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|. Visparigie jautajumi

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Dzintarin$” (turpmak — izglitibas iestade)
etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka izglitibas iestades darbinieku profesionalas
gtikas un uzvedibas pamatprincipus (turpmak — kodekss).

Kodeksa merkis ir veicinat un pilnveidot darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas
standartus, kas jaievero attieksmé pret darbu, savstarpgja saskarsmée, ka art attiecibas ar
izglitibas iestades izglitojamiem un sabiedribu.

Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi visiem
izglitibas iestades darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu

ilguma



Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas veértibas, morales normas un principi. Situacijas,
kas nav minétas S$aja kodeksa, darbinieki rikojas saskana ar sabiedriba
visparpienemtajam uzvedibas normam.

I1. Profesionalas etikas pamatprincipi

Lai sasniegtu profesionalos mérkus, darbinieki ievéro $adus profesionalas &tikas

principus:

5.1. godpratigumu un taisnigumu,

5.2. toleranci un kolegialitate;

5.3. atbildibu pret pienakumiem;

5.4. konfidencialitati;

5.5. lojalitati.

Lojalitate nozimé& darbinieku savstarp&u radoSu atbalstu, Iidzdalibu un padomu

sniegSanu, ka ar1 vaditaja vai cita administracijas darbinieka uzticgto pienakumu un

noradijumu izpildi.

Godpratigums un taisnigums:

7.1. darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades
nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un 1stenosanu,

7.2. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

7.3. darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem;

7.4. darbinieks ievero vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvelibu
vai nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam. Sava riciba
darbinieks nem vera tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

7.5. darbinieks atdzist un labo savas klidas, atvainojas par ne€tisku, un launpratigi
neizmanto kol€gu vai citu personu nezinasanu vai kltdas.

Tolerance un kolegialitate:

8.1. darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uzticesanas, iecietiba un atbalsts;

8.2. darbinieks apzinas, ka katra darbiniecka uzvediba un riciba veido izglitibas
iestades telu.

Atbildiba pret pienakumiem:



10.

11.

12.

13.

14.
15.

9.1. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

9.2. darbinieks ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

9.3. darbinieks augstu veérté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas to veikt
precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodroSinot sava
darba efektivitati un kvalitati.

9.4. darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodrosinatu kop€jo darba kvalitati.

Konfidencialitate:

10.1. darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem,
kas ir vina riciba, pildot darba pienakumus;

10.2. darbinieks apzinas, ka vina riciba eso$a informacija paredz&ta vienigi izglitibas
iestades darba nodroSinaSanai, tap&c nepielauj tas izmantoSanu jebkada
personiska labuma giisanai vai nepamatotai publiskosanai treSajam personam.

I11. Darba un uzvedibas étika

Darbinieks pienakumus pilda, veicinot izglitojamo un vinu vecaku, un visas

sabiedribas uztic€Sanos izglitibas iestadei un atturas no darbibam, kas varétu negativi

ietekmét izglitibas iestades darbibas nozimi.

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj radosi, merktiecigi un

izradot paSiniciativu:

12.1. Darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei;

12.2. Darbinieks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas.

Darbinieks saskarsme ar valsts un pasvaldibu, privatajam iestadém, citam izglitibas

iestadém, nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem un citiem

apmekl@tajiem izturas pieklajigi, laipni, respektejot savstarp&jas tiesibas un

pienakumus.

Darbinieks, veicot darba pienakumus, ievéro lietisko gérbsanas stilu.

Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinoSas informacijas izplatiSana par izglitibas

iestades darbibu vai darbibu darbinieku starpa vai arpus izglitibas iestades uzskatama

par negtisku ricibu.
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IV. Paspilnveide un savstarpgjas attiecibas
Darbinieki savstarp€ji izturas ar pozitivu attiecksmi informacijas nodrosinasana,
apgalvojumu izteikSana un padomu sniegSana.
Darbinieks sekmé profesionalas darba atmosferas veidosanos izglitibas iestade, atklati
un savlaicigi informé citus darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavéSanu, sl€psanu vai nepamatotu konfidencialitati, atbalsta citu
darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides uzlabosanai.
Darbinieki sava saskarsmé ir pieklajigi, iecietigi un launpratigi neizmanto savstarpgju
uzticésanos, diskut&jot balstas uz atklatibas, savstarp&jas sapratnes un kolegialitates
principiem, argument€ savu viedokli.
Darbinieks godpratigi izveérté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kltuidas. Ja
darbinieks apstaklu sagadiSanas vai pielautas kliidas d€l ir vainigs, vinam jaatvainojas
un jadara viss iesp&jamais, lai mazinatu pielautas kliidas sekas.
Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba
laiku un netraucg citus ar savam privatajam lietam.
Darbinieki izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnoSanas un
lickulibas, nepielauj pazemosanu, ignoré$anu vai cita veida kaitéjumu kolégu
prestizam, nerisina savus konfliktus kolégu, izglitojamo un apmekl&taju klatbiitng.
Darbinieki riip&jas par jauno kolégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar viniem
savas profesionalajas zinasanas, pieredz€ un praks€, neizmanto citu darbinieku
nezinasanu vai kltidas sava laba.

V. Interesu konflikts

Darbinieks ir inform&ts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautajumos,
parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.
Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas interes€s, ieveérojot Kodeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un iestades resursus politisko vai privato intereSu
risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gtiSanai.
Nav pielaujama amata stavokla un paSvaldibas resursu izmantoSana privato intereSu

risinasanai.



26. Interesu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un kodeksa
normam.

V1. Nosléeguma jautajumi

27. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros to.

28. Kodekss ir publiski piecjams izglitibas iestades majas lapa, Eliis dokumentos.

29. Grozijumus un papildindjumus kodeksa var ierosinat izglitibas iestades vaditajs,

darbinieki; tos apstiprina izglitibas iestades vaditajs.

30. Atzit par speku zaudgjusiem 2007. gada 23. novembri izdoto Liepajas pirmsskolas

izglitibas iestades “Dzintarind” “Darbinieku Etikas Kodeksu.”



